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Statuto

Approvato dall'Assemblea Generaleil giorno 14 Dicembre 2001






TITOLO1
DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO - REGOLAMENTI
ART.1

E costituita, con sede in Milano, via Vettabbia n.4, un’ Associazione Volontaria di Pronto Soccorso e
Pubblica Assstenza denominata “CROCE BIANCA MILANQO”, operante nell’ambito della Regione
Lombardia

L’ Associazione “gppartieng’ a suoi aderenti che ne determinano |’ organizzazione e il governo attraverso

gli srumenti previgti nella struttura rappresentativa contemplata nel presente Statuto.

ART.2

L’ Associazione € gpartitica e s ipira d messaggio ddla Chiesa Cattolica, improntando tutta la propria
ativitaa principi di caritacrigiana

Sulla base di cio, I'Asociazione S mette d servizio della Societa Civile dlo scopo di favorire la
promozione attraverso il soccorso portato a sollievo delle necessta mordi e materidi del Fratelli.

Lo strumento di tale azione viene identificato in tutti gli aderenti che 9 ispirano d motto socide “Amail
prossmo tuo come te stesso” e che riconoscono come necessaria una preparazione etica e tecnica, da
mantenere vive dtraverso una educazione permanente e da atuare previamente dl’interno

dell’ Associazione onde poterne successivamente portare dl’ esterno gli effetti.

ART.3

L’ Associazione s propone di:

a) tragportare anmaati e feriti;

b) prestare assstenza di pronto soccorso, infermieristica, medica e chirurgica ad ammalati, infortunati,
portatori di handicgp ed anziani, Sane propri anbulatori, Sadomiciliarmente;

c) promuovere, mediante scuole e cord organizzati dalla Croce Bianca Milano, la formazione tecnica,
morae e professonde di tutto il personae del’ Associazione ed inoltre promuovere ed organizzare
cors per ladivulgazione delle norme di primo Soccorso;

d) asscurare la mobilita con mezzi di trasporto adeguati a portatori di handicap ed a pazienti che
necessitino di trattamenti particolari, anche periodici, presso centri specidizzati, nonché prestare

assgenzaafavore di handicappati, anziani e di persone comunque bisognose,
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€) patecipare a manifestazioni portive-amatoridi-professondi e pubbliche che non contragtino con le
findita del’ Associazione, secondo le norme gahilite dd Consglio Generde; i Condggli di Sezione
disporranno per le rappresentanze locdi;

f) perseguire i propri suddetti scopi Sa autonomamente che in collaborazione con dtre Associazioni od
Enti.

L’ Associazione idtituisce, accanto ad Corpo Militi Volontari addetti specificamente d servizio di Pronto

Soccorso nonché comunqgue a Servizi sanitari richiedenti apposita e gpprofondita preparazione specifica,

un nuovo Corpo Volontario gppostamente dedicato dlo svolgimento di servizi augliani rispetto a queli

svolti da Corpo Militi Volontari, ovvero destinato dla cura di ativita autonome findizzate al’ assgenza

dei Fratdlli bisognos.

La struttura e I'operativita di tale “Corpo Volontario Ausliario”, che potra essere dimentato anche

mediante I'utilizzo di Militi che abbiano cessato il servizio dtivo, saranno disciplinate ddl’ gpposito

regolamento previsto nel successivo articolo 8 e saranno curate da ciascuna Sezione.

ART .4

L’ Associazione svolge lasua attivita nd territorio regionae e pud idtituire sezioni ovungue.

ART.5

Il vessillo socide congta di un drappo di seta azzurro chiaro recante nel mezzo una croce bianca sopra
uno scudo azzurro scuro e lalegenda“Amail prossmo tuo come te sesso”.

| nagtri azzurri porteranno la dicitura “Croce Bianca’ ed il nome ddla citta in cui ha sede la Sezione

ddl’ Associazione,

ART.6
L’ Associazione non ha fini di lucro e tutte le prestazioni degli aderenti nonché | esercizio delle cariche e

I" esecuzione degli incarichi associativi sono atitolo gratuito.

ART.7

Tutte le dezioni per le cariche socidi, aquadad livelo, avwengono per votazione a scrutinio segreto.
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Leliste dei candidati, cui possono partecipare tutti i Soci, debbono avere, per essere considerate valide,
I approvazione preventiva dell’ Assistente Ecclesastico Generde, cui sara chiesto il consenso tramite |l

Reverendo Assstente di Sezione.
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ART.8

I presente Statuto e integrato dai seguenti regolamenti:

1) Regolamento Amministrativo;

2) Regolamento della Direzione Sanitaria;

3) Regolamento dd Corpo Militi Volontari;

4) Regolamento dd Corpo Volontario Auslianio;

5) Regolamento del Gruppo Infermiere e Infermieri Volontari;

6) Regolamento dd Gruppo Amiche e Amici Sogtenitori della Croce Bianca;
7) Regolamento delle Sezioni;

8) Regolamento delle Scuole della Croce Bianca;

9) Regolamento Elettorde;

10) Regolamento delle Commissoni;

11) Regolamento di Discipling;

12) Ogni dtro regolamento che S ritenga opportuno igtituire per disciplinare un particolare settore.

ART.9
| regolamenti sono predisposti dal Consiglio Generale ed approvati dal’ Assemblea Generde.

TITOLO 2

1 50C1

ART.10

Possono far parte dell’ Associazione persone di ambo i sessi di provata buona condotta morae, civile e
religiosa che abbiano compiuto sedici anni di et&; i minorenni necessitano del consenso dei genitori.

La domanda di ammissione deve essere inviaa dla Sezione prescdta ddl’ aspirante con la firma di

presentazione di due Soci. Dopo che dl’ Albo della Sezione sara stata affissa per ameno otto giorni la
richiesta di ammissone del Socio, la domanda dovra essere esaminata dal Congiglio di Sezione, il quae -
ove ritenesse di non respingerla - la trasmettera d Consiglio Generae, unico organo competente per la
definitivadecisone.

Subito dopo la suddetta trasmissione della domanda a Consiglio Generde, I’ aspirante verra considerato

provvisoriamente Socio della Croce Bianca Milano ela Sezione di gppartenenza ne curera — secondo le
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modditaa momento vigenti — I'inserimento ndl registro degli iscritti previsto ddlalegge atutti i fini che ne
conseguono ufficidmente.

Avvenuto quanto sopra, d nuovo aderente faranno capo i doveri ei diritti del Sodi.

L’iter rdaivo dl’iscrizione 9 conddera tuttavia completo e I'iscrizione stessa diviene definitiva solo dopo
la celebrazione di una seduta ordinaria 0 raordinaria del Congglio Generale durante il quale non s da
provveduto arifiutare | iscrizione richiesta

Ne caso in cui il Condglio Generde rifiuti espressamente di accettare la domanda dell’ aspirante,
provvisoriamente Socio, quest’ ultimo S condderaimmediatamente dismesso dall’ Associazione.

Ne caso, invece, di “dlenzio-assenso”, il Socio - orma definitivo - potra essere dismesso solo attraverso

le procedure ordinarie.

ART.11

| Soci 9 diginguono in:

a) onorari;

b) vitdiz;

C) ordinari.

A tutti i soci gppartengono i diritti “fondamentdi” previdti dd presente Statuto nonché quelli “derivati”,
contemplati nel regolamenti che accompagnano |o Satuto stesso.

In particolare i Soci partecipano dla vita associativa esercitando I'eettorato attivo e passivo,
presenziando dle assemblee seziondi e generdi (nelle quai clascuno ha comunque diritto di parold)
nonché avvaendos ddlafacoltadi “proposta’ sane confronti delle dette assemblee Saverso gli organi -
seziondi e centrdi - cui compete in concreto | esercizio operaivo dei compiti di anminigtrazione e di

governo.

ART.12

Sono Soci Onorari coloro che - operando quai Soci Ordinari 0 Vitdizi - hanno acquisito particolari
benemerenze nei confronti dell’ Associazione.

Lavdutazione di tdi circostanze e rimessad giudizio dd Condglio di Sezione, che propone d Condglio
Generdel’iscrizione del Socio benemerito nell’ eenco specidle a cio destinato.

ART.13
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Sono Soci Vitdizi coloro che s impegnano a versare in un’ unica soluzione od a rate una quota cospicua, il

cui anmontare sara annudmente deciso dal Congglio Generale.

ART.14
Sono Soci Ordinari coloro che versano le quote associative stabilite annualmente da Congiglio Generde.

Un quarto della quota deve essere versata ala Sede Centrale.

ART.15

Ciascuna Sezione puo idtituire un “Albo dele Amiche e degli Amici Sogtenitori della Croce Bianca’ ndl
qualeinserire persone ed enti che contribuiscano materiamente alo sviluppo dell’ Associazione.

Gli appartenenti d gruppo “Amiche e Amici Sogtenitori della Croce Biancd’ non acquistano i diritti e non
assumono i doveri propri dei Soci.

Anaogamente ciascuna Sezione puo idtituire un gruppo denominato “Giovani per la Croce Bianca' cui
possono aderire, con il consenso dei genitori, coloro che avessero compiuto i sedici anni di eta.

Gli gppartenenti a detto gruppo possono partecipare ale attivita associative non incompetibili con la loro

minore eta e segnatamente alle iniziative formative, culturdi e addestrative promosse ddl’ Associazione.

ART.16
La domanda di iscrizione importa accettazione dello Statuto e impegna il Socio atutti gli effetti Satutari ed
dladisciplinaddl’ Associazione. 1l Socio gode ddl’ e ettorato attivo e passivo dopo il conseguimento ddla

maggiore eta.

ART.17

Laqudificadi Socio s perde:

a) per dimissoni;

b) per espulsone dovutaagravi motivi mordi o disciplinri;
C) per omesso versamento della quota sociale,

d) per morosita

TITOLO3
LE SEZIONI
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ART.18

Le premesse per codtituire una Sezione della Croce Bianca sono:

1) lapresenza, ndllalocditain cui deve essere codtituita, di dmeno cinquanta promotori;

2) ladisponibilitadi unasede;

3) lagaranziaddl’ autonomiafinanziaria;

4) | accettazione dello Statuto.

Le condizioni di cui sopra sarahno vagliate dd Condglio Generde, cui Spetta la decisone per la

costituzione ddlle Sezioni e la ddimitazione territoride delle stese.

ART.19
Le Sezioni possono codtituire nellaloro giurisdizione delle Delegazioni.

ART.20

Le Deegazioni non godono di autonomia e dipendono giurisdizionamente dale Sezioni nel cui territorio
Sono codtituite.

Laloro igtituzione viene ddiberata da Condglio di Sezione e resa esecutiva dal Presidente Generde sulla
base di unardazione inviatagli dala Sezione interessata

TITOLO4
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART.21

Sono organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea Generde ddle Sezioni;
b) le Assemblee da Soci di Sezione;
c) il Condglio Generde

d) laGiunta Esecutiva;

e) I'Ufficio di Presdenza;

f) i Condgli di Sezione;

g) i Revisori Generdi del Conti;

h) i Revisori dei Conti di Sezione.

Tutte le cariche sono gratuite.
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ART .22

| Soci non possono svolgere dtivita remunerata per I' Associazione.

TITOLOS
L’ASSEMBLEA GENERALE
ART.23

L’ Assamblea Generde di tutte le Sezioni € I’ organo collegiae supremo e permanente ddl’ Associazione;
essa e composta da tutte le Sezioni che risultino regolarmente codtituite d momento della sua riunione.

Le Sezioni partecipano a lavori ddl’ Assemblea Generale atraverso le seguenti persone, che esprimono
voto deliberativo:

1) i Presidenti di Sezione;

2) | Segretari di Sezione,

3) dli Amminigratori di Sezione;

4) i Comandanti dei Corpi Militi Volontari di Sezione;

5) tre propri delegati per ogni cinquantaiscritti nella Sezione.

Tutti gli dtri Soci regolarmente iscritti in una delle Sezioni ddll’ Associazione possono partecipare
al’ Assamblea Generde di tutte le Sezioni, senza diritto di voto.

Entro il trentuno dicembre di ciascun anno ogni Sezione deve inviare dla Sede Centrale I'denco degli

Iscritti, gpecificando se gli sess svolgano 0 ho sarvizio volontario, con i reldivi indirizz.

Tdi denchi sono conservati dd Segretario Generde il quae da dtres dle Sezioni le disposizioni per la
comunicazione mensle del nome degli iscritti dla Sede Centrde onde consentire la tenuta del Registro

degli Associi ndl rigpetto delle norme di legge vigent.

ART.24

L’ Assemblea Generale e convocata e presieduta, in via ordinaria e straordinaria, dal Presidente Generale
amezzo di comunicazione indirizzata a membri anche per il tramite delle Sezioni, che potranno rendere
nota la convocazione o con lettera agli interessati ovvero con avviso contenuto ndl bollettino o esposto

al’ Albo. La convocazione deve essere fatta con preavviso di dmeno dieci giorni.
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L’ Assamblea Generde € normamente tenuta ameno una volta al’ anno, entro il trenta giugno; deve essere
convocata su richiesta de Condglio Generale, del Revisori Generdi dei Conti, di un terzo det Conggli di

Sezione 0 U richiestamotivata di dmeno un decimo del Soci.
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ART.25

| compiti dell’ Assemblea Generde sono:

a) daredirettive generdi e deliberare su tutta I’ attivita della Croce Bianca;
b) eeggerei componenti dettivi dd Consglio Generde;

c) eeggerei Revisori Generdi dei Conti;

d) approvarei bilanci annudi preventivi e consuntivi di tutta I’ associazione.

ART.26

L’ Assemblea Generdle ddlibera a maggioranza di voti e con la presenza di dmeno la meta de propri
componenti. In seconda convocazione la deliberazione e vaida qualunque sail numero degli intervenuti.
Per le modifiche dtautarie € comunque necessaria la presenza di dmeno due terzi dei componenti

ddl’ Assamblea Generde eil voto favorevole della maggioranza del presenti.

TITOLOG6
LE ASSEMBLEE DI SEZIONE
ART.27

L’ Assemblea di Sezione € codtituitadal Soci regolarmente iscritti da dmeno quattro mes prima della data
di convocazione ddl’ Assemblea di Sezione stessa ed a carico dei quali non Sano in atto i provvedimenti

di cui dl’aticolo 17.

ART.28

Le Assemblee di Sezione sono ordinarie e straordinarie; esse deliberano con le maggioranze stabilite dal
primo comma dell’ articolo 26 e sono convocate da Presiderte di Sezione o con lettera a Soci, ovvero
con avviso contenuto ndl bollettino o esposto Al’ Albo, il tutto con preavviso di dmeno dieci giorni.

L’ Assamblea ordinaria deve teners entro il trentuno marzo di ogni anno.

Le Assemblee Straordinarie sono convocate dd Consiglio di Sezione su richiestadel Revisori dei Conti di
Sezione o di dmeno un terzo de Soci isritti dla Sezione che S trovino nelle condizioni di cui dl’articolo
27. Le Assemblee di Sezione sono presiedute di diritto dal Presidente Generale (che pud dtres
convocarle in via straordinaria) o da un rappresentante da lui designato, componente la Giunta Esecutiva

ovvero daatro Socio avente particolari competenze vautate dal Presidente Generale medesimo.
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ART.29

| compiti dell’ Assemblea di Sezione sono:

a) dare direttive generdi e ddiberare su tutta |’ ativita della Sezione e degli organi direttivi della stessa;
b) eleggere i componenti eettivi dd Condglio di Sezione, nonché il Comandante di Sezione;

) deggerei rappresentanti della Sezione dl’ Assemblea Generde in ragione di tre ogni cinquantaliscritti;
d) deggere tre Revisori dei Conti effettivi e due supplenti;

€) approvarei bilanc annudi preventivi e consuntivi.

TITOLO 7
IL CONSIGLIO GENERALE E LA GIUNTA ESECUTIVA
ART.30

Il Condglio Generde € detto ddl’ Assemblea Generde di tutte le Sezioni e dura in carica tre anni. |

membri eetti dall’ Assemblea sono dieci. Fanno inoltre parte dd Condiglio Generde i Presidenti di Sezione
(chedleriunioni possono essere sodtituiti atutti gli effetti dai rispettivi Vice Presidenti).

Suinvito del Presidente assstono dleriunioni del Congglio Generde in veste di consulenti:

1) il Direttore Sanitario Generae;

2) il Direttore delle Scuole della Croce Bianca;

3) il Capo Gruppo Generde Infermiere e Infermieri \VVolontari;

4) il Capo Gruppo Generde Amiche e Amici della Croce Bianca

Il Congglio Generde puo invitare secondo le esigenze consulenti nominati dal Consiglio Generde steso
con incarichi specifici ed ogni dtro membro dell’ Associazione 0, ecceziondmente, anche estrang, la cui

presenza Saritenuta utile,

ART.31
L’ Associazione ha un Assigtente Ecclesiastico Generale nominato da Metropolitaa quae e demandata la
tutela morae e rdigiosa dell’ Associazione e degli Associati. L' Assgente Eccesadtico fa parte del

Congglio Generde dell’ Associazione con voto consultivo.
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ART.32

Il Congglio Generde elegge nel proprio seno:

a) il Presdente Generde;

b) il Segretario Generde;

¢) I’Amminigratore Generde;

i quali codtituiscono I Ufficio di Presdenza, nonché

d) il Comandante Generde.

Ove ndlacaricadi Presdente Generale fosse nominato un Presidente di Sezione, quest’ ultimo, in caso di
accettazione, dovrarinunziare dla carica sezionadle ed in tde evenienza il Congglio di Sezione, cooptato un
nuovo condgliere, deggerail nuovo Presdente.

Gli incarichi di Segretario Generde e di Amministratore Generale non sono invece incompatibili con quello
di Presdente di Sezione,

Il Congglio Generde, inaltre, se lo ritiene necessario, elegge ndl proprio seno uno o piu Vice Presdenti
Generdi ed uno o piu Vice Segretari Generdi, senza che tdi incarichi creino incompetibilita adcuna con
altri incarichi associativi.

| componenti dell’ Ufficio di Presidenza, il o1 Vice Presidenti, il 01 Vice Segretari - se nominati - nonchéil
Comandante Generdle ed i Condglieri cui sono dai atributi dd Condglio stesso incarichi specifici
cogtituiscono la Giunta Esecutiva

ART.33
Il Condglio Generdle puo designare fra i Soci propri consulenti, con incarichi pecifici non previgti nd
presente Statuto, che rispondono del loro operato al Consiglio Generale medesimo.

ART.34

I Consiglio Generde s raduna ameno quattro volte dl’anno ed € convocato e presieduto da Presidente
Generale.

| Revisori Generdi dei Conti effettivi possono partecipare a lavori dd Condglio Generde con voto
consultivo.

Il Condglio Generde deve essere convocato quando ne faccia richiesta dmeno un Congglio di Sezione o

I Revisori Generdi dei Conti 0 dmeno un terzo det Condglieri Generdi in carica

Pag.12



La Giunta Esecutiva é presieduta dal Presidente Generde che la convoca quando o ritiene opportuno

ovvero quando ne e richiesto da dmeno due dei suoi membri.

ART.35

| compiti del Consiglio Generde sono:

a) promuovereiniziaive nel’interesse del’ Associazione;

b) esaminare le rdazioni mordi, sanitarie e finanziarie ed i bilanci preventivi e consuntivi ddl’intera
Associazione, da sottoporre al’ gpprovazione ddl’ Assemblea Generde;

c) predisporrei regolamenti di cui dl’art. 8;

d) designare, su proposta i Presidente Generde, i rappresentanti dell’ Associazione presso dtri enti o
Uffig;

€) decidere, motivatamente in via definitiva, sull’ ammissione o espulsone da Sodi;

g) deiberare sullerichieste di cogtituzione di nuove Sezioni;

h) deliberare lo scioglimento dd Congiglio di Sezione e procedere dla nomina di un Commissario
Straordinario;

i) predigporre il bilancio preventivo e consuntivo ddl’ Associazione da sottoporre dl’ Assemblea
Generde;

[) nominareil Direttore Sanitario Generale scegliendolo frai Soci esercenti la professone medica

| compiti ddlla Giunta Esecutiva sono:

1) porrein ato tutto quanto necessario per dare esecuzione dle decisioni dd Condglio Generde;

2) promuovereiniziative ndl’ interesse dell’ Associazione, da sottoporre a successvo Consiglio Generale,

3) predisporre il materide da sottoporre dl’ attenzione del Consiglio Generdle nella stesura dell’ ordine del
giorno;

4) svolgere ogni dtracompetenzadd Condglio Generale, su delegadi quest’ ultimo;

5) esercitare le funzioni di Giudice d Appello sulle decisoni dela Commissione di Disciplina che abbiano
comportato sanzioni diverse dal’ espulsone.

| compiti ddl’ Ufficio di Presidenza sono:

|) assgere il Presdente Generde ndl’atuazione ddla politica associativa ddiberata dagli organi
competenti;
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I1) assumere, con efficacia immediata e temporanea, ogni determinazione ata a sdlvaguardare |’ integrita
dell’ Associazione e |’ efficacia della sua azione.
- Ove, cio facendo, I'Ufficio di Presidenza dovesse esercitare poteri di competenza del Consiglio
Generde, tale organo dovra essere convoceto per laratifica
- Ove, cio facendo, I’ Ufficio di Presidenza dovesse esercitare poteri di competenza dell’ Assemblea
Generde, tae organo dovra essere convocato per laratifica
- Ove, infing, I'Ufficio di Presdenza dovesse procedere dla destituzione da un quasas incarico
asociativo (eccettuato solo quello di componente della Commissone di Disciplina che non dli
compete), dovra dtivare contestudmente gli organi competenti perché provvedano dla nuova
elezione od dla nuova nomina nel tempi tecnici srettamente necessari, ove a cio non ogtino paraleli
provvedimenti incompetibili come - ad esempio - il commissariamento della Sezione interessata
provvedimento di detituzione.
Nel’'esercizio delle facolta sopra indicate, I’ Ufficio di Presdenza e indgndacabile e non é obbligato ad
exdlicitare le proprie motivazioni.
| rimedi a detto operato possono essere faiti valere in sede di ratifica richiedendo che la stessa venga
negata, ovvero in sede di sogtituzione delle persone dedtituite, che potrebbero essere nuovamente
confermate nell’incarico ove non colpite - nd frattempo - da piu gravi, odtativi provvedimenti di natura

disciplinare.

TITOLO S8
IL CONSIGLIO DI SEZIONE
ART.36

Il Condglio di Sezione é eetto ddl’ Assemblea di Sezione: durain caricatre anni ed & composto da sette
membri detti oltre che dd Comandante dd Corpo Militi di Sezione. Partecipano inoltre a lavori del

Congglio di Sezione, su invito del Presidente, ogni qua volta Sa necessario affrontare questioni che
richiedano particolari competenze e conoscenze, con diritto di parola per esprimere laloro opinione sugli

argomenti podti in votazione:

a) il Direttore Sanitario di Sezione;

b) il Capo Gruppo Infermiere e Infermieri Volontari, se esstentein Sezione;

¢) il Capo Gruppo Amiche e Amici della Croce Bianca, se esgtente in Sezione;

d) I'assstente ecclesastico di Sezione.
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Il Congglio di Sezione eegge nel sUo seno:

a) il Presdente di Seziore;

b) il Vice Presdente di Sezione;

¢) il Segretario di Sezione;

d) I’Amminigtratore di Sezione.

Il Condiglio di Sezione s raduna meno una volta ogni tre mes ed e convocato da Presidente di Sezione,
0 quando ne facciarichiesta un terzo dei componenti la Sezione o i Revisori dei conti di Sezione.

Il Condglio di Sezione € presieduto dal Presidente della Sezione stessa.

| Revisori dei Conti effettivi di Sezione possono partecipare ai lavori del Congiglio con voto consultivo.

ART. 37

E compito del Consiglio di Sezione:

a) esaminare le relazioni mordi, sanitarie e i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre al’ approvazione
dell’ Assemblea di Sezione;

b) decidere dell’ammissione dei Sodi;

C) sodtituire per cooptazione i Condglieri detti dimissonari o defunti;

d) ddiberare sulla cogtituzione di Delegazioni nell’ ambito ddl territorio della Sezione;

€) nominareil Direttore Sanitario di Sezione scegliendolo frai Soci esercenti la professione medica

TITOLO9-1
| MEMBRI ELETTI
ART.38

[l Presdente Generde.

Rappresenta legd mente I’ Associazione, Sanel confronti degli associati che del terzi.

Egli da esecuzione a deliberata dell’ Assemblea Generale, del Consiglio Generde e della Giunta Esecutiva
Indltre vigila e sovrintende le funzioni degli uffici e dei servizi, ferma la facolta d medesmo riservata dd
secondo comma del|’ articolo 60.

In caso di assenza o di impedimento, € sodituito dal Vice Presdente Generde da lui designato in via
preventiva ovvero pecificamente: in mancanza di designazione e sodtituito da Vice Presidente anziano (in

SeNso associativo).
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Per la gedione amminidrativa degli uffici dell’ Associazione il Presdente Generde pud nominare,
scegliendolo trai Soci, un Direttore Generadle dd quae stabilisce prerogative e funzioni.
Il Direttore Generde dura in carica fino dla scadenza dd mandato di chi 1o ha nhominato ovvero fino a

dimissioni, revoca o sogtituzione.

ART.39

[l Presdente di Sezione.

Ha la rgppresentanza della Sezione, da esecuzione a ddiberata ddl’ Assemblea e de Consiglio di
Seziore, vigilae sovrintende le funzioni degli uffici e del sarviz.

In caso di assenza o di impedimento, e sodtituito da Vice Presdente di Sezione da lui designato in via
preventiva ovvero specificamente: in mancanza di designazione € sodtituito dd Vice Presidente anziano (in
SENso associ atlivo).

Il Presdente di Sezione, indltre, unitamente dl’ Amminidtratore di Sezione, € tenuto a verificare che
ciascuno rigpetti, nell’ambito della Sezione e ddlla sua gestione, |e norme Satutarie e regolamentari interne
nonché qudle civili, pendi, anminigrative e fiscdi ddlo Sato, ivi comprese qudle sulla Scurezza,
fornendo in particolare agli Organi Centrdi ddl’ Associazione tutte le informazioni e tuttal’ assstenza ate a

rendere possibile agli stess di dare corso agli adempimenti di legge cui sono tenuti.

ART.40

Il Segretario Generde.

Ha la responsabilita organizzativa dell’ Associazione, controlla e provvede a tesseramento, cura I’ attivita
propagandistica generae, tiene il Registro dei Soci e coordina |’ ativita ddle singole Sezioni, redige e
consarvai verbdi del’ Assemblea e dd Consiglio Generde, nonché quelli della Giunta Esecutiva

ART 41

Il Segretario di Sezione.

Ha la responsabilita organizzativa della Sezione ed € responsabile verso il Segretario Generale della tenuta
del Registro de Soci di Sezione, redige e conservai verbdi del Congglio di Sezione.

ART .42

L’ Amministratore Generade.
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Oltre dle dtribuzioni di Tesoriere, € responsabile della gestione amminidrativa del’ Associazione, tiene il
controllo dello gato patrimoniae e vigila sull’ andamento della gestione amminigtrativa delle Sezioni.

ART .43

L’ Amministratore di Sezione.

Oltre dle attribuzioni di Tesoriere, € responsabile della gestione amminidrativa della Sezione, tiene |l

controllo dello stato patrimonide dela Sezione stessa, € responsabile delle comunicazioni che vengono
trasmese ddla Sezione dl’Amministratore Generde per la redazione dd hbilancio complessvo
ddl’ Associazione nonché per gli adempimenti di legge facenti carico agli Organi Centrdi ddll’ Associazione
stessa.

L’ Amminigtratore di Sezione, inoltre, unitamente d Presidente di Sezione, € tenuto a verificare che
ciascuno rigpetti, ndl’ambito della gestione economica, patrimonide ed amminidrativa della Sezione, ke

norme Setutarie e regolamentari interne, nonché qudle civili, pendi, anminigretive e fiscali.

ART .44
II Comandante Generde dd Corpo Militi € scelto dd Congiglio Generde trai propri componenti eetti e
curail coordinamento ddl’ attivitadel Corpi Militi di Sezione e del loro Comandi.

ART .45

Il Comandante del Corpo Militi di Sezione e detto dal’ Assembleadel Soci di Sezione e durain caricatre
anni. E componente, con diritto di voto, dd Consiglio di Sezione ed ha la responsabilita del funzionamento
dd Corpo Militi di Sezione e del sarvizi.

TITOLO9-1I
| MEMBRI ASSISTENTI
ART .46

[I Direttore Sanitario Generdle.

E nominato dal Consiglio Generdle ai cui lavori partecipa, su invito dei Presidente Generale, con diritto di
parola; dura in carica fino dla scadenza dd medesmo Congglio ovvero fino a dimissoni, revoca o
sodtituzione, ed hai seguenti compiti:

1) coordinal’ attivita dei Direttori Sanitari di Sezione;
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2) propone gli indirizzi generdi dell’ Associazione in materia sanitaria;
3) da le opportune indicazioni per ottemperare dle disposizioni ed a provvedimenti emanati dale Autorita
Sanitarie, Comundi, Provincidi, Regiondi;

4) predisponei programmi generdi per i cors interni di formazione e per i Cors di educazione sanitaria.

ART .47

I Direttore Sanitario di Sezione.

E il medico che rappresentail Direttore Sanitario Generale ndll’ ambito della Sezione.

E responsabile ddlla conduzione igienico-sanitaria della Sezione ed in particolare:

a) esarcitala sorveglianza sul personde sanitario ed ausliario della Sezione;

b) redige larelazione sanitaria annuae della Sezione da trasmettere d Direttore Sanitario Generale.

I Direttore Sanitario di Sezione € nominato da Congglio di Sezione.

ART .48

[l Capo-Gruppo Generde ddle Infermiere e degli Infermieri Volontari.

Pud essere nominato da Condglio Generde e durain carica fino ala scadenza del medesimo ovvero fino
a dimissioni, revoca 0 sodtituzione. Cura il coordinamento ddll’ attivita dei Gruppi Infermiere e Infermieri

Volontari di Sezione e dei loro Capo-Gruppo.

ART.49
[l Capo-Gruppo Infermiere e Infermieri Volontari di Sezione € detto da gruppo Infermiere e Infermieri

Volontari di Sezione, ove esstente, e durain caricatre anni.

ART.50
Il Capo-Gruppo Generde Amiche e Amici Sogtenitori della Croce Bianca.
Pud essere nominato da Condglio Generde e durain caricafino ala scadenza del medesimo ovvero fino

adimissoni, revoca o sodtituzione.

ART.51
Il Capo-Gruppo Amiche e Amici Sogtenitori della Croce Bianca di Sezione € eetto da Gruppo Amichee

Amic Sogenitori di Sezione, ove esstente, e durain caricatre anni.
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ART.52
I Direttore delle Scuole della Croce Bianca
E nominato dal Consiglio Generde e dura in carica fino dla scadenza dd medesmo owvero fino a

dimissioni, revoca o sogtituzione.

ART.53

| Revisori Generdi deai Conti.

Sono tre effettivi e due supplenti e vigilano sull’andamento della gestione economica e finanziaria
ddl’ Associazione, durano in caricatre anni e sono rideggibili.

Debbono compilare un rgpporto annuale da comunicare al’ Assemblea Ordinaria, riscontrare la
correttezza de bilanc e controfirmarli, redigere verbai di verificatrimesrali.

| tre Revisori Generdi dei Conti effettivi eggono ndl loro seno un Presidente che coordina I attivita del
Callegio.

ART.54

| Revisori dei Conti di Sezione.

Sono tre effettivi e due supplenti e vigilano sull’ andamento della gestione economica e finanziaria ddlla
Sezione.

Durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Debbono compilare un rapporto annuae da comunicare
al’ Assemblea Ordinaria di Sezione, riscontrare la correttezza del bilanci e controfirmarli, redigere verbdi
di verificatrimedrdi.

| tre Revisori de Conti di Sezione effettivi eleggono nel loro seno un Presidente che coordinall’ attivita del
Collegio.

TITOLO 10
SANZIONI DISCIPLINARI
ART.55

Le sanzioni disciplinari da adottars - con motivazione stritta, espressa in termini Sintetici - a carico degli
Associati sono:

a) I’'ammonimento;
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b) la sogpensione temporanea da ogni attivita socide con 0 senza la possbilita di frequentare i locdi
dell’ Associazione;

¢) I'espulsone dal’ Associazione.

Gli organi disciplinari dell’ Associazione sono | ssguenti:

a) il Condglio Generde

b) laCommissone di Discipling

¢) laGiunta Esecutiva;

d) i Condgli di Sezione;

€) i Comandanti dd Corpo Volontario.

II Congglio Generde giudica in grado di gopelo sulle decisoni dela Commissione di Disciplina che

abbiano comportato I’ espulsione dd Socio e, indipendentemente dai termini di appello, pud applicare in

quaungue momento un provvedimento di grazia

La Giunta Esecutiva giudica in grado di gopello sulle decisoni della Commissone di Disciplina che

abbiano comportato sanzioni diverse ddl’ espulsione.

La Commissione di Disciplina &€ composta da membri designati, frai Soci, dd Condglio Generde ed &

unica per tutta |’ associazione; dura in carica fino dla desgnazione ddla successva ad opera dd nuovo

Congglio Generde.

Essagiudicain grado di appello sulle decisioni del Consigli di Sezione.

Inaltre, giudica, in primo grado, sulle mancarze di maggior gravita che riguardano i Soci come tdi ovvero

gli appatenenti a Corpo Volontario che abbiano commesso irregolarita tdi da essere condderate

infrazioni a loro doveri di Soci.

La Commissione di Disciplina puo infliggere quaunque sanzione fra quelle sopra indicate e, instaurato il

giudizio ma dopo aver sentito I’ incolpato, pud sospenderlo provvisoriamente da ogni attivita socide fino d

termine ddl giudizio stesso.

La Commissone di Discipling, infine, esercita un discreto controllo affinché tutti gli organi disciplineri

inferiori compiano il loro dovere, ivi compreso quello di infliggere sanzioni.

A tae scopo essa € munita di ogni pit opportuno potere ivi compreso quello ispettivo e quello di fars

rilasciare copie del provvedimenti disciplinari.

| Condigli di Sezione giudicano in grado di gppello sulle decisioni del rispettivi Comandanti.

Inoltre giudicano in primo grado sulle mancanze dei Soci appartenenti a Corpo Volontari che abbiano

commesso infrazioni meritevoli di Sogpensone temporanea superiore ala competenza del Comandante.
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| Condgli di Sezione possono gpplicare I'ammonimento ovvero la sospensione temporanea fino ad un
massmo di tre mes.

| Comandanti dd Corpo Volontario giudicano in primo grado sulle mancanze degli gpparterenti a detto
Corpo Volontario che non cogtituiscono irregolaritatali da dover essere condderate violazioni ai doveri di
Socio.

| Comandanti passono infliggere I’ammonimento e la sogpensone temporanea fino ad un massmo di

trentagiorni.

Perdtro le sanzioni inflitte dd Comandante ndll’ ambito dd buon governo del Corpo Volontario che gli €
affidato e che non travalichino, quanto ad efficacia, I'ambito dd detto Corpo, come ad esempio, la
sospensione temporanea da servizio ovvero la sospensione e la revoca ddlla autorizzazione dla guida, non

rientrano nel potere disciplinare qui considerato.

ART.56

L’ organo di primo grado inferiore investito di una questione e che ritenga di dover disporre una sanzione
uperiore a qudlla consentita dalla propria competenza, rimette gli aiti ad uno degli organi di primo grado
superiore ritenuto competente il quae, perdtro, restalibero di gpplicare la sanzione ritenuta equa.

ART. 57

a) Il Socio sottoposto a procedimento disciplinare, ad eccezione di quello che s svolge davanti d
Comandante, puo fard assstere da un atro Socio in quditadi difensore.

b) Qualsas Socio puo rappresentare per iscritto questioni meritevoli di essere prese in congderazione sul
piano disciplinare ad uno degli organi deputati a tale settore avendo cura di scegliere, possibilmente,
quello ndl’amhito ddlla cui competenza presumibilmente s collocano i fetti segnaleti.

Ove un organo disciplinare superiore ritenga di rimettere gli ati ad un organo disciplinare inferiore,
quest’ ultimo € vincolato a detta decisione e dovratratteners la questione per dirimerla.

c) Ad ogni Socio gppartiene il diritto-dovere di segndare, per iscritto, agli organi disciplinari
dell’ Associazione ogni irregolarita. Cio, perd, dovra essere fato con cautela e prudenza per evitare
inutili controverse.

L’organo disciplinare invedtito di una questione, dl’ato ddla decisone finde, vautera = nd
comportamento di chi ha sollevato la questione Sa rilevabile acunché di censurabile, assumendo i

consaguenti provvediment.
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ART.58
Il Socio riconosciuto colpevole pud ricorrere dl’ organo di gopello entro trenta giorni da quello in cui gli €

stata comunicata la decisone mediante | ettera raccomandata con avviso di ricevimento.

ART.59
Gli organi disciplinari collegidi possono ddegare due o piu membri per 1o svolgimento di attivitaistruttorie.

TITOLO 11
IL PATRIMONIO
ART.60

I patrimonio dell’ Associazione € unico ed € codtituito da beni mobili ed immohbili, dai proventi delle quote
socidi, dale eccedenze annudi di bilancio (coperta ogni spesa di gestione) non dtrimenti utilizzate su
delibera dd Condglio Generde, nonché dale eventudi erogazioni, donazioni e lasciti faiti a qualunque
titolo afavore ddll’ Associazione stessa, con specifica destinazione a patrimonio.

L’acquisto e I'dienazione deal beni mobili regidtrati sono demandati a Presdente Generde con firma
libera, ovvero a persona delegata da Consiglio Generde.

ART.61
Dd patrimonio dell’ Associazione deve essere tenuto un inventario, aggiornato annudmente, dadlegars a

bilanci generde e di Sezione.

ART.62

L’ esercizio finanziario decorre dd primo gennaio d trentuno dicembre.

ART.63

[l bilancio di Sezione.

Il bilancio consuntivo di Sezione deve essere compilato dla fine di ogni esercizio finanziario e sottoposto
al’ gpprovazione ddl’ Assemblea.

Il bilancio preventivo di Sezione deve essere compilato entro il trentuno marzo e sottoposto

al’ gpprovazione ddll’ Assemblea di Sezione entro trenta giorni dall’ gpprovazione del Condgglio di Sezione.

Pag.22



ART.64

Il bilancio generde.

Il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo generale ddl’ Associazione devono essere presentati per
I gpprovazione dl’ Assemblea Generde entro il trenta gorile. 1 bilanci delle Sezioni, consuntivi e preventivi,

con il parere del Congglio Generadle, devono accompagnare le relazioni generdi del bilancio.

ART.65

II Condglio Generde e queli di Sezione, ala scadenza del terzo anno ddla loro eezione, decadono
dall’incarico, con I’ Assemblea che gpproval’ ultimo bilancio e provvede dl’ dezione de nuovi Conggli.
Nellastessa occasione s provvederad rinnovo dei Revisori Generdi dei Conti e dei Revisori dei Conti di

Sezione.

TITOLO 12
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
ART.66

L’ Associazione puo essere sciolta per ddliberazione ddll’ Assemblea Generale, espressamente convocata.
Lo scioglimento puo essere deliberato con il voto favorevole di dmeno tre quarti dei membri componenti
I’ Assemblea che 5 trovino nelle condizioni di cui dl’at.27. Laddiberadi scioglimento prevede la nomina
di uno o piu liquidatori. Il patrimonio resduo dovra comungue essere devoluto ad atre organizzazioni di

volontariato operanti nello stesso od analogo settore e di identica ispirazione.

TITOLO 13
NORME GENERALI
ART.67

Per tutto quanto non previsto da presente Statuto 9 fa riferimento dle norme di legge e de principi
generdi ddl’ ordinamento giuridico itdiano.

TITOLO 14
DISPOSIZIONI TRANSITORIE
ART.68
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Il presente Statuto entreraiin vigore il giorno 14.12.2001.

ART.69

In attesa della nuova stesura dei Regolamenti, che dovranno essere dlinedti col presente Statuto, la
risoluzione di eventuai controverse nascenti da mancato coordinamento o da contrasto fra Statuto e
Regolamenti e demandata:

- d Condglio Generde;

- d Collegio de Revisori Generdi de Conti;

- dlaCommissione di Discipling

aseconda che s tratti rispettivamente di materia che riguardi i settori:

- di governo;

- anminidreivi;

- disciplinari.

Gli organi delegati a tale compito dovranno ovviamente dare la prevaenza dla stauizioni contenute nel
Seguente Statuto, ma avranno il potere di emanare disposzioni aventi valore prowvisorio (fino

dl’emanazione dal nuovi Regolamenti) per colmare eventudi lacune.

Milano, 14 (quattordici) Dicembre 2001 (duemilauno).
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